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	PROGRAMUL OPERAȚIONAL CAPITAL UMAN

	Axa prioritară 3: Locuri de muncă pentru toţi

Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de muncă durabile și de calitate și sprijinirea mobilității lucrătorilor

Prioritatea de investiții 8.iii: Activități independente, antreprenoriat și înființare de întreprinderi, inclusiv a unor microîntreprinderi și 
a unor întreprinderi mici și mijlocii inovatoare

Obiectivul specific 3.7:Creșterea ocupării prin susținerea întreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbană

Titlu proiect: DEZVOLTARE DURABILĂ PRIN ANTREPRENORIAT 

Cod smis: 104387
Cod apel: POCU/82/3/7/Creșterea ocupării prin susținerea întreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbană
	



Anexa 2 – Plan de afaceri orientativ
MODEL DE PLAN DE AFACERI
DATE DE IDENTIFICARE

1. Numele firmei (nu este obligatoriu sa ramana acesta):

2. Forma juridică de constituire: 

3. Activitatea principală a societăţii şi codul CAEN al acesteia: 

4. Valoarea estimată a capitalului social (daca este cazul): 

5. Persoană de contact (solicitant):

6. Adresa, telefon/fax, e-mail :

7. Solicitantul (persoana de contact) a absolvit cursul de educație antreprenorială din cadrul proiectului „Dezvoltare Durabilă prin Antreprenoriat”? : DA  ☐     NU  ☐ 

8. Proiectul contribuie la urmatoarele teme secundare promovate de POCU 2014-2020:

NOTA: Proiectele care contribuie la temele enumerate mai jos vor primi punctaj suplimentar la evaluare

	A.
	Propune activități ce vor promova concret sprijinirea tranziției către o economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon și eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor. 
	DA
☐
	NU
☐

	B. 
	Propune măsuri ce vor promova concret inovarea social
	☐
	☐

	C
	Propune măsuri ce vor promova concret utilizarea şi calitatea TIC prin implementarea unor soluții TIC în procesul de producție/ furnizare de bunuri, prestare de servicii și/sau execuție de lucrări
	☐
	☐

	D
	Propune măsuri ce vor promova concret activitati de inovare/cercetăre/dezvoltare tehnologica. 
	☐
	☐


A. VIZIUNE, STRATEGIE
Se vor detalia informatii privind: 

· descrierea afacerii si a procesului tehnologic

· strategia de implementare a planului de afaceri (obiective, activități, rezultate, indicatori); 

B. ISTORIC, MANAGEMENT, RESURSE UMANE
În această secţiune vor fi dezvoltate informatii referitoare la cum a a aparut ideea de afacere, planificare si management.

Se va descrie schema organizatorica si politica de resurse umane. 

Se vor evidentia informatii referitoare la resursele umane necesare: functii, studii/specializari, posturi create, salariul propus, impozit si contributii sociale, etc. Puteţi descrie cum intenţionaţi să recrutaţi personalul necesar şi cum îl veţi instrui pentru postul respectiv, precum şi ce program de pregătire gândiţi în viitor şi cum vă propuneţi să motivaţi personalul. Se poate atasa si organigrama, daca este cazul.
C. ACTIVITATEA PROPUSĂ ÎN PROIECT

Vor fi descrise produsele/serviciile/lucrarile, clientii, etc. care fac obiectul afacerii.
Se vor detalia informatii privind tipul de produse/servicii/lucrari, caracteristicile acestora, veniturile previzionate si costurile de derulare a activitatii (estimari de preturi/volum vanzari si costuri, inclusiv costuri indirecte in corelare cu produsele/serviciile/lucrarile realizate)

D. ANALIZA PIETEI 

Vor fi cuprinse informatii privind:

· Piata de desfacere: clienti potentiali, modul de desfacere a produselor/contactare client
· Strategie de marketing, promovare 
· Concurenti potentiali: identificare, dupa caz, prezentarea principalelor avantaje si puncte tari fata de produsele/serviciile concurentei
· Furnizori de materii prime si servicii: descriere produse si servicii ce urmeaza a fi achizitionate, cheltuielile aferente care vor fi suportate din fonduri proprii si care din bugetul proiectului, identificarea principalilor furnizori (daca este cazul).

E. ANALIZA SWOT
In aceasta sectiune se vor descrie punctele tari (ex: cunoştinţe tehnologice, cunoştinţe de management şi marketing, cunoştinţe de piaţă, pregătire în domeniu, experienţa în domeniu (ca angajat al unor firme din domeniu), locaţia proiectului, capital, relaţii, capacitate de muncă, flexibilitate), punctele slabe, oportunitatile si amenintarile (analiza SWOT) pentru afacerea dvs.

F. PROIECȚII FINANCIARE PRIVIND AFACEREA
Se va detalia volumul vanzarilor si incasarilor previzionate pe luni, minim pentru primele 12 luni de functionare (ex. detalieri: cheltuieli directe si indirecte, costuri de operare; pret vanzare, venituri pentru fiecare categorie de produs/serviciu si per total, profit, etc.).

G. TEME SECUNDARE FSE

Se vor descrie, dupa caz, urmatoarele:

· masurile ce vor promova concret dezvoltarea durabila prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre intreprinderile finantate.

· activitatile ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta dpdv al utilizarii resurselor

· activitatile ce propun masuri ce vor promova concret inovarea sociala

· activitatile ce propun masuri ce vor promova utilizarea si calitatea TIC

· activitatile ce vor promova activitati de tip CDI.

Model orientativ de prezentare a bugetului orientativ/estimativ al planului de afaceri

	Nr. Crt.
	Denumirea cheltuielii
	Valoare totala fara TVA 
	TVA total
	Valoare eligibila din proiect fara TVA
	TVA eligibil din proiect
(obligatoriu nedeductibilă)
	Contributie proprie fara TVA
	TVA care nu va fi solicitat din proiect (poate fi deductibil)

	0
	1
	2 = 4 + 6
	3 = 5 + 7
	4
	5
	6
	7

	1
	
	 
	
	 
	
	 
	

	….
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Total
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Proiect co-finanțat din Programul Operațional Capital Uman 2014-2020
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